Wilhelm-von-Oranien-Schule

,Lernen in Vielfalt - Leben in Verantwortung*

Qualitatsleitbild

Schulkultur (HRS QB V)

1.

Unsere Schule verstehen wir als Ort der Vielfalt, in dem ein von Wertschatzung gepragter Um-
gang miteinander gelernt und gelebt wird. Dabei sind uns die Ermunterung zur Ubernahme von
Verantwortung und die Bereitschaft zur Mitgestaltung wichtige Anliegen.

Beratungs- sowie Ganztagsangebote unterstitzen die personliche und schulische Entwicklung
der Schiilerinnen und Schiler in einem kulturell anregenden Schulleben.

Die Weiterentwicklung eines gesundheitsférdernden Schulklimas sowie die Vermittlung von Wer-
ten und Kompetenzen, die befahigen, die Welt im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu ge-
stalten, sind gemeinsame Ziele aller Akteure der Schulgemeinde.

Schiilerinnen und Schiiler (HRS QB V/VI)

4.

Schilerinnen und Schiler tbernehmen an unserem Gymnasium Verantwortung fur ihr Lernen:
Sie greifen Lernaufgaben und Lernangebote auf und Gberprifen ihren Lernerfolg durch Maf3nah-
men wie Selbstreflexion, Feedback durch Lehrkrafte und andere Lernende sowie Leistungs-
nachweise.

Schdlerinnen und Schiler arbeiten im Team zusammen und entwickeln Selbst- und Sozial-
kompetenz im Umgang mit anderen und bei der Bewaltigung von Anforderungssituationen inner-
halb und auRerhalb der Schule.

Schilerinnen und Schuler entwickeln die Fahigkeit, sich in der analogen und der digitalen Welt
zu orientieren. Sie setzen sich mit historischen Erfahrungen und aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen auseinander, um in Gegenwart und Zukunft im Sinne demokratischer Mit-
bestimmung verantwortlich zu handeln.

Lehrkrafte (HRS QB IV/VI)

7.

Lehrkrafte orientieren sich bei der Vorbereitung und Durchfliihrung des Unterrichts an fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen, die in Kerncurricula, Schulcurriculum und Abiturerlassen be-
schrieben sind. Sie nutzen die Chancen des Austauschs Uber Lehr-Lernprozesse in Klassen- und
Fachteams.

Lehrkrafte Gberprifen die Wirksamkeit ihres Unterrichts. Sie setzen fiir dieses Ziel Selbstreflexion
sowie Feedback ein und nutzen Fortbildungsangebote zur weiteren Professionalisierung.
Lehrkrafte beobachten und diagnostizieren das Lernen ihrer Schilerinnen und Schiler und ent-
wickeln situationsgerechte Lern- und differenzierte Forderangebote, die sowohl Starken als auch
Schwachen berticksichtigen. Sie bewerten Leistungen regelmafig und nach vorher den Schi-
lerinnen und Schilern mitgeteilten Kriterien.

Schulleitung (HRS QB lil, V)

10.

11.

12.

Die Schulleitung hat die zentrale Aufgabe, Lehrkrafte bei ihrer Professionalisierung zu unter-
stutzen, die Unterrichtsentwicklung zu férdern und fir Lehren und Lernen optimale Rahmen-
bedingungen zu schaffen.

Die Schulleitung sorgt durch Information und Kommunikation fiir Transparenz in Bezug auf orga-
nisatorische, rechtliche und unterrichtliche Prozesse sowie wichtige Perspektiven der Schulent-
wicklung. Darliber hinaus ermdglicht die Schulleitung anlassbezogen die Einbeziehung von Lehr-
kraften, Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern in Entscheidungsprozesse.

Die Schulleitung férdert durch ein offenes Gesprachsklima die Zusammenarbeit innerhalb der
Schulgemeinde und baut ein fruchtbares Netzwerk zwischen Schule, Schulaufsicht, Schultrager
und Kooperationspartnern der Schule auf.

HRS QB = Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat, Qualitdtsbereich
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