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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Wilhelm-von-Oranien-Schule sowie der zustandigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten
Teil werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im
zweiten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dar-
gestellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst werden.
Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéachen im dritten
Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfuhrliche Beschreibung der Evalua-
tionsbefunde fur die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei der ganzen Schulgemeinde der Wilhelm-von-
Oranien-Schule fir die freundliche Aufnahme und die Unterstitzung dieser Evaluations-

mafBnahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitédtsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober

2008.
http://www.iq.hessen.de

2 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte veréander-
te Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter (gegebenenfalls unter Beteiligung der er-
weiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Das Inspektionsteam nutzt die Informationen des
Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs.

Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie
e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse

Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm (2002) sowie Konzept- und Entwurfspapiere zur Fortschreibung des
Schulprogramms (2009),

e Angebot fir den Wahlunterricht fir das Schuljahr 2009/2010,

e Ubersicht (iber die Regelungen zum Vertretungsunterricht,

e Auszlge aus Konferenzprotokollen,

e Beispiele individueller Férderpléane,

e Terminplan fir das Schuljahr 2009/2010,

e Schulordnung,

e Schulchronik (Schuljahr 2008/2009),

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben),

e Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungspléne.
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] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule werden Eltern, Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiler be-
fragt. Den Eltern werden dabei 38, den Schilerinnen und Schilern 73 und den Lehrkréaften
85 Items (Aussagen) zu den Qualitatsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schul-
qualitat vorgelegt. Auf die Items kann mit den Kategorien ,trifft nicht zu*, ,trifft eher nicht zu®,
Lrifft eher zu®, trifft zu® reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zahlenwerte von ,1 =
trifft nicht zu® bis ,4 = trifft zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es zudem mdglich, die

Kategorie ,weiB nicht /keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen
Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Frageb6gen mehrere Items genannt. Fir
jedes ltem werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der Be-
fragten zu den einzelnen ltems sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den Items, die

gemeinsam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafir, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich um den
Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in ihren Ein-
schatzungen relativ hoch Uberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht
um die durchschnittliche Einschatzung. Eine groBe Streuung zeigt an, dass die Befragten
zu sehr unterschiedlichen Einschatzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen,

die individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen Items, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdétsmerkmale
(Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Kriteriumsmit-

telwerten zusammengefasst und die Streuungen ausgewiesen.

328 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 23 % der Elternschaft), 75 Lehrkraf-
te (ca. 75 % des Kollegiums) und 524 Schilerinnen und Schiler (ca. 35 % der Schiler-
schaft der Sekundarstufe | und ca. 36 % der Schulerschaft der Sekundarstufe II) beteiligten
sich an der Onlinebefragung.®

Die Durchfihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulgemeindemitgliedern

wird unter Einbeziehung schulischer Gremien von dem Schulleiter verantwortlich organi-

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrifte
der Schule inklusive der lehrenden BAT-Kréafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
(in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen); die angenommene Gesamtzahl der Eltern
entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler einer Schule.
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siert. Eine Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasenta-
tivitat der tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
120-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Wilhelm-von-Oranien-Schule geflhrt:

o dem Schulleiter und dem stellvertretenden Schulleiter,

e den Mitgliedern der erweiterten Schulleitung (Leitungen der Fachbereiche B und C, Stu-
dienleitung),

e sechs Lehrkraften (darunter ein Mitglied des Personalrates, ein Mitglied der Schulpro-
grammgruppe),

e dem nichtpadagogischen Personal (drei Verwaltungsangestellte, drei Schulhausverwalter,
eine Mitarbeiterin der Schulbibliothek),

e vier Schilerinnen und vier Schilern der Jahrgange 9, 10, 12 und 13 (darunter zwei Mit-
glieder der Schulervertretung, der Schulsprecher, zwei Mitglieder der Schulkonferenz),

e funf Mittern und einem Vater von Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 6, 7,
8,9, 10 und 12 (darunter die Vorsitzende und vier weitere Mitglieder des Schulelternbei-

rates, ein Mitglied der Schulkonferenz).

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 61 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitétsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu®) hinterlegt.

Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im Unterrichtsbeobach-
tungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir jeden Aspekt werden Mittel-
werte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen zu denjenigen Beobachtungsas-
pekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien beziehen, werden zu Kriteriumsmittel-

werten zusammengefasst und die Streuungen fir das Kriterium ausgewiesen.
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Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren (von 1 bis 4) dieses Aspektes in allen besuchten Unterrichtssequenzen. Bezo-
gen auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert die mittlere oder durchschnittliche Bewertung,
die sich aus den jeweiligen Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehéren, er-
rechnet.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafir, wie weit die Angaben der Mitglieder des In-
spektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung haben die
Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtsse-
quenzen als sehr &hnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiede-
nen Aspekte zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die
gesamte Schule. GroBe Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den
einzelnen Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit

um den Mittelwert herum.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter, dem
stellvertretenden Schulleiter, einem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultra-
gers durchgeflhrt. Zur Vorstrukturierung und nachtraglichen Systematisierung der Eindri-
cke wahrend des Rundgangs Uber Schulgebdude und -gelédnde bearbeitet das Evaluations-
team eine Checkliste.

= Prasentation der Schule

Zusatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegenliber in einer multimedialen Prasenta-
tion unter dem Motto ,Lernen in Vielfalt — Leben in Verantwortung” die folgenden Schwer-
punktthemen dargestellt:

e Vielfalt in Sprachen und Kultur,

e Vielfalt in Kunst und Musik,

e Verantwortung als Individuum in der Gesellschaft,

e Verantwortung fir die Natur in Forschung und Technik,
e Vielfalt in Sport - Verantwortung fur die Gesellschaft,

e Vielfalt in PAdagogischer Mittagsbetreuung.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht (iber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer Bewertungsskala von 1 (Das Kri-
terium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium ist in vollem Umfang umgesetzt) in
Schritten von 0,5. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das
Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage flr den vorliegenden Bericht. Eine
tabellarische Ubersicht der Kriteriumsbewertungen an der Wilhelm-von-Oranien-Schule
findet sich im Anhang dieses Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitédtsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zuséatzlich werden fir jedes Kriteri-
um Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begriindet und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitatsaussa-
gen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspruchliche Informationen ent-
halten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kom-
pletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind
auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen Informationen zu

den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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Daten/ A .
Dokum. Fragebdgen SR | UB Interviews
()]
c
2
3 E
[0
o & c | 23 < 8
Datenquellen | 5 £ | 215182 | g 8
5 S ] = c | 2 = s -
2 8|¢ _ s|2|€|l2 ¢ . & %
> > = = =] > o) =] e = =] =
< < < Q < < = < < (0] < o]
[} [3} [} = [3} [3} c 3} o} = [} R
n n 4 w n n ) » a w un Z
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen | @ o e o o o o [ I N
VI.1.6 Aktivierender Unterricht. o (] ( ([
VI.2.1 Strukturierung des Unter-
richts L 1 i
VI.2.2 Offenlegung von Zielen,
Inhalten ® g g g ¢ o
VI1.2.3 Variabilitat von Lernarran-
gements o L L 1 1
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der
Unterrichtszeit o 1 o 1 L
VI.2.5 Reflexion von Prozessen
und Ergebnissen L o L L L L
VI 2.7 Transparenz von Leistungs-
erwartung und -bewertung 1 L4 1 L4 g e o
V1.3.1 Diagnostik von individuellen
S | Lernstédnden o g ® g g g
o
G | VI.3.2 Differenzierte Zugange zum
Kenntnis- und Kompetenzerwerb ® L L L
V1.3.3 Individuelle Leistungsriick-
meldungen o L L o o o
V1.3.4 Selbststindiges Lernen [ [ o o o
V1.3.5 Kooperatives Lernen [ [ o [ ] o
VI1.3.6 Forder- und Erziehungskon-
zept e o o o o (] [ N NN
VI.4.1 Umgang von Lehrkréften
und Schiilerinnen und Schiilern L L L 1
VI.4.2 Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschaft o g g g
V1.4.3 Regeln und Rituale (] [ (] o o e o
V1.4.4 Anregende Gestaltung der
Lernumgebung o 1 o 1 e o
VIl.1.1 Zielerreichung bezogen auf
Standards und Curricula ® g ¢ o
; VIl.4.1 Bewertung der Lernertrage [ o o o ©
(¢}
VIl.4.2 Bewertung Erziehungsar-
beit/ iiberfachliche Kompetenzen o L4 L4 L

Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

e Zahlreiche Kooperationen, die Einbindung auBerschulischer Expertinnen und Exper-
ten sowie kulturelle Aktivitdten, an denen sehr viele Schilerinnen und Schiler sowie
Eltern teilhaben, ergéanzen das Unterrichtsangebot erheblich und tragen zur Profilie-
rung der Schule bei.

e Das gegenseitige Miteinander ist sehr durch Freundlichkeit, Wertschatzung und Un-
terstitzung gepragt.

3.2 Schwachen der Schule

e Die Steuerung und Begleitung von Entwicklungsprozessen durch Verfahren der Eva-
luation auf Ebene der Schulentwicklung sind nicht durchgangig implementiert.

e Wenige verbindliche Absprachen im Bereich des Lehrens und Lernens gehen einher
mit einer sehr heterogenen Unterrichtspraxis.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2010 13
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

= Grunddaten der Wilhelm-von-Oranien-Schule
Schulform: Gymnasium
Schultréger: Lahn-Dill-Kreis

Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fir den Lahn-Dill-Kreis und den Landkreis Limburg-Weilburg

= Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schilerzahlen vom: 14.12.2009

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 1469

davon weiblich: 830 /entspricht 56,5 % der Schiilerschaft
davon ménnlich: 639 / entspricht 43,5 % der Schilerschaft

Anzahl der Schiilerinnen Gymnasium/ GY-Zweig SEK |: 938 Gymnasiale Oberstufe: 531

5 6 7 8 9 10 11 12 13 b2
Klassen bzw. Kurse pro Jahrgang

GY 6 6 6 6 6 5 8 10 11 64

Anzahl der ausléndischen Schilerinnen und Schiler: | Geschéatzter Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit
112 / entspricht: 7,62 % der Schilerschaft Migrationshintergrund 4 %

Geschatzte Anzahl der Schilerinnen und Schiiler mit Sprachférderbedarf ca.:
25 / entspricht 1,7 % der Schilerschaft

Anzahl von Schilerinnen und Schiler in GU-Klassen L . . .

. . . R Anzahl von Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérderbedarf /
mit festgestelltem sonderpddagogischen Férderbe-| .

Férderung durch / bei...

darf
Sinnesschadigungen 5 Lese-Rechtschreibschwiche 5
Korperbehinderte 1
Gesamtanzahl 6 Gesamtanzahl 5
(entspricht 0,41 % der Schiilerschaft) (entspricht 0,34 % der Schiilerscharft)

Aktuelle FérdermaBnahmen und Férderangebote der Schule fir Schilerinnen und Schiler mit LRS, Rechenschwéche oder

Hochbegabung:
Art des Angebots: Stundenumfang/pro Woche:
LRSinJg. St. 56 u. 7 6

Die Schiilerschaft kommt nach Angaben der Schulleitung Uberwiegend aus Familien der
Mittelschicht und ist als leistungsorientiert zu bezeichnen.
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= Personal

Aktuelle Personalzahlen vom: 14.12.2009

Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkréafte: 48,00 %

Prozentualer Anteil ménnlicher Lehrkréafte: 52,00 %

Durchschnittsalter der Lehrkréafte: 44,7 Jahre

Stammlehrkrafte (unbefristet an der Schule be-

schéftigte Lehrkrafte inkl. angestellte Lehrkrafte)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt (Stellenplan-Soll/
Unterrichtsverpflichtung/Stunden-Soll)

Vollzeitkréfte 96 2448
Teilzeitkrafte 18 327
Abordnungen an andere Schulen / Dienststellen 1 2
Stundenreduzierungen der Stammlehrkrafte 18 132
Summe 2641

Weitere Lehrkrafte

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt (Unterrichtsverpflich-
tung/Stunden-Soll)

Lehrkrafte mit befristetem BAT-Vertrag 11 169
Abordnungen von anderen Schulen / Dienststel- 5 17
len

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) / Fachleh- 10 75

reranwarter

Nichtpadagogisches Personal (z.B. Bibliothekar/in,

Jobcoach, IT-Systemadministrator/in, Assistenzkrafte...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt
(Stunden-Soll)

Verwaltungsangestellte

3

75

Schulhausverwalter

2

91

Personal weiterer Trédger

(z.B. Kirchliches Personal, Zivildienstleistende, Freiwilli-
ges Soziales Jahr, Ein-Euro-Jobs, ,Erfahrung hat Zu-
kunft®, Assistenzkrafte, AG-Betreuung, Nachhilfekrafte...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt
(Stunden-Soll)

Bitte Funktion / Berufsbezeichnung eintragen

4

] Gebaude, Gelande und Ausstattung

Die Gebaude bieten im GroBen und Ganzen gute Lern- und Arbeitsbedingungen.

e Die Bausubstanz ist nach Angaben des Schultragers und der Schulleitung insge-

samt gut. Es gibt keine Spuren von Vandalismus.

e Im Verwaltungsbereich stehen zweckméaBig ausgestattete Rdume mit angemesse-

nen Besprechungsmdglichkeiten fir die Mitglieder der Schulleitung und den Perso-

nalrat zur Verflgung.

e Schulhausverwaltung und Sekretariat sind technisch zur Zufriedenheit der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter eingerichtet.

e Der Vertretungsplan wird auf einem elektronischen Display im Eingangsbereich dar-

gestellt.
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Das zentrale Lehrkraftezimmer mit ca. 45 Sitzplatzen reicht nicht flir das gesamte
Kollegium aus. Es stehen zusétzlich mehrere kleinere Arbeitsrdume und Fachstitz-
punkte zur Verfigung, die teilweise mit PC und Internetanschluss ausgestattet sind.
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst haben einen eigenen Besprechungsraum mit
angemessener Einrichtung. Insgesamt ist das Angebot nach Angaben der Lehrkréfte
und der Schulleitung zufriedenstellend.

Im Kellerbereich sind ausreichende und trockene Raume fir Archiv und Lagerung

vorhanden.

Die Klassenrdume sind Uberwiegend ausreichend gro und mit wenigen Ausnah-
men adaquat mdbliert. Teilweise sind ein Klassenschrank und ein Regal als Abla-
gemdglichkeiten vorhanden. Arbeitmittel fir Schilerinnen und Schiler werden hier
in geringem Umfang bereitgehalten.

Vier Unterrichtraume sind flr eine integrative Schulung ausgerustet.

Uberwiegend bieten die naturwissenschaftlichen Fachrdume gute Lernbedingungen.
Die Sammlungen und die vorhandenen neuen Medien (z. B. mobile Prasentations-
einheiten, fest installierte Beamer) sowie ein Kleingruppenraum fur Physikleistungs-
kurse und ein hervorragendes Labor fiir Chemieunterricht ermdglichen einen mo-
dernen naturwissenschaftlichen Unterricht ohne Einschrankungen.

Fir den Fachunterricht in Musik, Kunst und darstellendem Spiel sind Fachrdume
und Einrichtung umfangreich sowie funktional (z. B. Technik, Instrumente, Fotolabor,
Vorbereitungsraume, Lagermdglichkeiten).

Die drei Computerraume sind ausreichend ausgestattet und durch einen zuverlassi-
gen Support funktionsfahig (jeweils 16 PC, Smartboard, Classroom Management
Software Netop).

Der Eingangsbereich ist als Aula nutzbar (Biihne mit Beleuchtung fir Darstellendes
Spiel und Veranstaltungen). Zurzeit ist eine Bestuhlung fir 350 Personen mdéglich.

Die Mediothek ist sehr umfangreich bestlckt (u. a. Tageszeitungen und Zeitschrif-
ten, ca. 15 000 Medien, ca. 150 CD / Lernsoftware, 10 PC-Arbeitsplatze). Sie wird
durch eine Fachkraft ganztagig betreut (Offnungszeiten Montag bis Donnerstag 8 bis
15 Uhr, Freitag 8 bis 13 Uhr). GrdBe und Gestaltung erméglichen den Unterricht mit
ganzen Lerngruppen.
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Mit der Vierfelderhalle und der kleinen Sporthalle sind hervorragende Bedingungen
fir den Sportunterricht gegeben. Ein gepflegtes AuBensportgelande ist vorhanden.
Es bietet beste Bedingungen fir Ballspiele und Leichtathletik.

Die Toilettenanlagen sind in angemessenem baulichem Zustand und die erforderli-
chen Hygieneartikel sind vorhanden.

In Teilbereichen sind die Lern- und Arbeitsbedingungen eingeschrankt.

Das Dach der Eingangshalle muss nach Angaben des Schulhausverwalters saniert
werden. Wenige Fensterelemente im Hauptgebaude sowie die Fenster im Verwal-
tungsbereich sind teilweise nicht mehr funktionsfahig und in Bezug auf Warmedam-
mung erneuerungsbedurftig. Die Teppichbéden weisen in einigen Klassenrdumen
starke Abnutzungserscheinungen auf.

In den Arbeitsbereichen der Lehrkrafte sind kaum strukturierte Ablagen fir Fachlite-
ratur, Unterrichtsmaterialien und Medien vorhanden. Teilweise bestimmen veraltete

und unbrauchbare Materialien und Gerate das Bild.

Es fehlen Unterrichtsrdume flr differenzierende MaBnahmen bzw. Kleingruppenar-
beit. Prasentationsmdglichkeiten, z. B. fur Lernplakate, sind nicht vorgesehen.

Internetzugang besteht nur in den naturwissenschaftlichen und Computerraumen.

Die naturwissenschaftlichen Fachrdume sind teilweise renovierungsbedurftig (z. B.
veraltete Horsale, veraltete Versorgungsleitungen in einem Chemielibungsraum,

vergrauter und beschadigter Anstrich).

In der Zeit der Schulbesuche ist die Nutzung des Schulgeléandes durch die BaumaB-
nahmen erheblich eingeschrankt. Im Rahmen der NeubaumaBnahme ist eine Um-
gestaltung des Schulhofs vorgesehen. Ein Planungsentwurf liegt vor.

Die Cafeteria ist mit ca. 20 Platzen sehr klein. Das angrenzende Forum wird in den
Pausenzeiten von Schilerinnen und Schilern stark genutzt.

Im Eingangsbereich ist eine Orientierungshilfe bzgl. der Gebaudeteile angebracht.
Innerhalb der Gebaude sind keine ausreichenden Wegweiser, z. B. fur Gaste, vor-
handen. Selbst Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften fallt es schwer, be-
stimmte Raume schnell zu finden. In den Containern sind Durchsagen Uber die
Sprechanlage der Schule nicht zu héren.
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Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule stellt ein mit zahilreichen Schwerpunkten, Projekten und Férderangeboten

angereichertes Bildungsangebot bereit.

18

Als Ganztagsschule in offener Form bietet die Schule nachmittags Arbeitsgemein-
schaften, Wahlunterricht und Hausaufgabenbetreuung an.

Es werden sechs Schilerinnen und Schiiler integrativ beschult (Hérgeschéadigte,
Kérperbehinderte).

Forderkurse flr lese- und rechtschreibschwache Schilerinnen und Schiler werden
im Umfang von insgesamt sechs Wochenstunden in den Jahrgangen 5, 6 und 7 an-
geboten.

Latein wird neben Englisch als erste Fremdsprache angeboten, Spanisch neben
Franzésisch als dritte Fremdsprache (Wahlangebot).

Besondere Angebote stellt die Schule u. a. in den Schwerpunkten Mathematik und
Naturwissenschaften (Arbeitsgemeinschaften, Kooperationen mit regionalen Unter-
nehmen), Darstellendes Spiel (6ffentliche Auffiihrungen), Sport (Teilnahme an Wett-
bewerben, Sportférderung im Projekt Schule und Verein, Kooperationen), Kunst
(Ausstellungen, Projektarbeiten) und Musik (u. a. Blockflétengruppe, Chor, Trommel-
AG, Blasorchester, Schulorchester mit Eltern, Schulband) bereit.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument I1.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Das Schulprogramm ist eingeschrankt Handlungsgrundlage fiir die schulische Ent-

wicklungsarbeit.

Das vorliegende Schulprogramm aus dem Jahr 2002 thematisiert das Selbstver-
standnis, die Profilschwerpunkte sowie die Angebotspalette der Schule. Es ist zum
Teil als Arbeitsprogramm konzipiert, in dem Schulentwicklungsvorhaben mit ihren
Zielvorgaben, Umsetzungsplanungen mit Zeitrastern und Verantwortlichkeiten be-
schrieben sind.

Das Schulprogramm wird zurzeit fortgeschrieben; die Gliederung sowie einzelne
Papiere hierzu liegen vor.

Eine Schulprogrammgruppe mit der Funktion einer Steuergruppe zur Fortschreibung
des Schulprogramms ist eingerichtet. Ihr gehéren neben einer Lehrkraft und Mitglie-
dern der Schulleitung Eltern- und Schilervertretungen an. Laut Aussage der Eltern
sowie der Schulerinnen und Schdler in den Interviews ist ihnen eine Teilnahme auf-

grund der Sitzungszeiten oftmals erschwert.

Die Schulprogrammgruppe moderiert den Fortschreibungsprozess und vergibt Ar-
beitsauftrage an Arbeitsgruppen. Sie hat sich darauf verstandigt, dass drei bis funf
Schwerpunkte gesetzt werden, die in den néchsten drei bis vier Jahren umgesetzt
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werden kénnen. Die Benennung und die Priorisierung der Schwerpunkte werden,
laut Aussage der Schulleitung und der Lehrkrafte in den Interviews, in der Gesamt-
konferenz erarbeitet und beschlossen.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler erkennen nicht eine kontinuierliche Fort-
schreibung des Schulprogramms. Die online befragten Schilerinnen und Schiler
sehen ihre Kenntnis der aktuellen Arbeitsschwerpunkte und Entwicklungsvorhaben
der Schule teilweise als gegeben an. Auffallig ist dabei die groBe Streuung der Ant-

worten.

Den interviewten Eltern ist der Stand der Fortschreibung des Schulprogramms durch
die Mitarbeit in Gremien bekannt.

Die online befragten Eltern sehen sich im Wesentlichen tber das Schulprogramm
bzw. die aktuellen Arbeitsschwerpunkte und Entwicklungsvorhaben der Schule in-
formiert; dabei streuen die Antworten erheblich.

In der Onlinebefragung bestéatigen die Lehrkréafte in sehr hohem MaBe eine Orientie-
rung der Arbeit der schulischen Gremien am Schulprogramm.

In Konferenzprotokollen finden sich Gberwiegend keine Hinweise darauf, dass Inhal-
te des Schulprogramms Grundlage fir die Arbeit in schulischen Gremien sind.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Die Nutzung von Evaluationen fiir die Steuerung schulischer Entwicklungsprozesse

ist kaum ausgepragt.

20

Die Planung und Durchfihrung systematisierter Evaluationen zur Steuerung der
Entwicklung im Sinne wiederkehrender Erhebungen sowie zur Fortschreibung des
Schulprogramms werden nicht deutlich (z. B. Stérken-Schwéachenanalysen).

Formalisierte Verfahren und Instrumente zur internen Evaluation einzelner Schul-

entwicklungsvorhaben werden kaum genutzt.

Ein zweiseitiger Auswertungsbogen zum Fachunterricht liegt fir die halbjéhrliche
Evaluation und gemeinsame Auswertung in den Lerngruppen vor. Die interviewten

Schilerinnen und Schiiler sehen die Vereinbarung nur vereinzelt umgesetzt.

Eine Analyse der Befragung zum Berufs- und Studienwahlunterricht (BSW) ist do-
kumentiert (2008/09).
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Die Schulervertretung (SV) fihrte eine Befragung zur Gestaltung der Cafeteria
durch.

Die Lehrkréfte berichten im Interview von der ,Umfrage” in der Schilerschaft durch
die Arbeitsgruppe ,Schulhofgestaltung“; die Schilerinnen und Schiiler nutzen eine
Plakatwand, auf der sie ihre ldeen notieren kénnen.

Die online befragten Eltern sowie Schulerinnen und Schuler auBern sich eher nicht
zustimmend, dass zur Steuerung von Entwicklungsprozessen Evaluationen unter zu

Hilfenahme formalisierter Verfahren durchgefiihrt werden.

Die Lehrkréfte berichten in der Onlinebefragung, sehr umfassend formalisierte Ver-

fahren zur internen Evaluation einzusetzen.

Nach Angaben der Mitglieder der Schulleitung sowie der Lehrkréafte finden Reflexio-
nen Uberwiegend informell im Rahmen padagogischer Gesprache und Diskussionen
in Fach- und Gesamtkonferenzen statt, dies vor allem anlasslich der Ergebnisse von
Vergleichsarbeiten.

Ergebnisse bzw. Konsequenzen aus solchen informellen Reflexionsgesprachen und

Diskussionen sind kaum dokumentiert.

Ermittlung des Handlungsbedarfs

Die Schule benennt den erforderlichen Handlungsbedarf tiberwiegend nicht auf der

Grundlage erhobener Daten, konkrete Schritte flir die Schul- und Unterrichtsentwick-

lung werden nicht ausreichend geplant.

Daten systematischer interner Evaluation, auf deren Grundlage verbindliche Vorha-
ben geplant werden kénnen, sind nicht hinreichend vorhanden.

Die Nutzung von Starken-Schwachen-Bilanzierungen als Grundlage fur die Benen-
nung von Handlungsbedarf ist ansatzweise erkennbar (z. B. hinsichtlich der Erweite-

rung des schulischen Angebotes).

Konkrete Aktionsplane zur Umsetzung der schulischen Schwerpunkte liegen nicht

Vor.

Zur Starkung der Attraktivitdt der Schule wird Latein mit Beginn des Schuljahres
2010/2011 — nach einer Pause von einigen Jahren — als erste Fremdsprache ange-
boten.
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Konferenzprotokolle belegen miindliche Reflexionen zum Bereich ,Ubergang von
Grundschule in das Gymnasium®. Es liegt jeweils ein Konzeptentwurf fir einen ,Ken-

nenlerntag“ sowie zu ,Klassenlehrkraftstunden® vor.

Als Reaktion auf wahrgenommene Defizite in den Fachern Erdkunde und Biologie ist
eine Auflistung vielfaltiger praxisorientierter und praktischer Aufgaben in Zusam-
menarbeit mit auBerschulischen Institutionen (z. B. Hessen-Forst, Luftsportvereine)
erstellt.

Aufgrund des bisher schon umfangreichen Angebotes im Bereich Musik ist die Be-
werbung um Titel ,Schule mit musikalischem Schwerpunkt® ein Entwicklungsvorha-
ben.

Wegen der guten Ergebnisse in den intern und extern durchgefiihrten Leistungsver-
gleichen sehen die Mitglieder der erweiterten Schulleitung keine Notwendigkeit einer
Starken-Schwachen-Analyse in den betroffenen Fachern.

Laut Aussagen der Schulleitung werden die Ergebnisse externer Evaluationen in
Fachkonferenzen besprochen und ausgewertet. Daraus erarbeitete Konsequenzen
sind nicht dokumentiert.

Die online befragten Lehrkrafte sehen die Nutzung der Ergebnisse interner oder ex-
terner Evaluation zur Planung konkreter MaBnahmen teilweise als gegeben an; die
Einschatzungen sind sehr unterschiedlich.

Institut flir Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2010



Bericht zur Inspektion der Wilhelm-von-Oranien-Schule in Dillenburg

4.3 Fuhrung und Management

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

1l1.1.1 Umset zung verbindlicher lll.1.2 Konzept der , lernenden 1ll.2.1Prinzip von Partizipation, 11.3.1 111.3.3 Jahresgespréache
Vorgaben Schule” Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept
| Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Verbindliche Vorgaben werden von der Schulleitung unter deutlicher Nutzung von
Gestaltungsraumen im Wesentlichen umgesetzt.

¢ Die Schulleitung informiert durch Aushange, einen Eltern-Mail-Verteiler und Beitrédge
in Konferenzen Uber aktuelle rechtliche und verbindliche Vorgaben.

e Der Einfuhrungsprozess der Bildungsstandards ist in der Gesamtkonferenz durch
die Schulleitung initiiert. Arbeitsauftrdge an die Fachbereiche bzw. Fachkonferenzen
werden beschrieben und erteilt.

e Schulkonferenzen, Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen finden regelmé-
Big statt und sind in ihrem Verlauf dokumentiert. Die Fachkonferenzen tagen in un-
terschiedlichen Zeitintervallen.

e Die Umsetzung rechtlicher Vorgaben ist bei der Gestaltung der Stundentafel sehr
deutlich gegeben, die Stundentafel wird bedarfsgemaB angepasst (beispielsweise
far den Informatikunterricht).

e Die Schulleitung nutzt umfassend Spielrdume bei der Gestaltung der Schule (z. B.
Latein als erste Fremdsprache, musikalische Schwerpunktsetzungen, Musikklassen,
Zusammenarbeit mit anderen Schulen).
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Das Ziel der Umsetzung verbindlicher Vorgaben nehmen die online befragten Lehr-
krafte deutlich wahr. Die Gewahrung von Unterstiitzungsleistungen bei der Umset-
zung der Vorgaben (Zeit, Ressourcen) beurteilen sie Uberwiegend positiv ausge-
pragt.

Die Schulleitung berlcksichtigt bei der Umsetzung von Bestimmungen die vorhan-
denen Kompetenzen der Lehrkrafte und férdert diese nach Ansicht der Lehrkréfte im
Interview. Als entsprechende Unterstltzungsleistungen der Schulleitung benennen
die Lehrkrafte Padagogische Tage, das Ermdglichen von Fortbildungen und Bera-
tungsleistungen.

Die Schulprogrammarbeit als Instrument der Schulentwicklung wird nicht hinrei-
chend durch die Schulleitung voran getrieben.

Konzept der ,.lernenden Schule*

Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln eingeschrankt am Prinzip

der ,Lernenden Schule®.

24

Ein Leitbild, das der Orientierung dient, ist nicht formuliert. Die befragten Gruppen
nennen unterschiedliche Leitlinien bzw. Schwerpunkte, wie sie beispielsweise auch
im Rahmen der Présentation unter dem Motto ,Lernen in Vielfalt — Leben in Verant-
wortung“ aufgezeigt wurden.

Die Schulleitung sieht die Entwicklung eines Leitbildes mit der Arbeit an der Fort-
schreibung des Schulprogramms eingeleitet.

Impulse zur Weiterentwicklung bzw. zu Schwerpunktsetzungen gehen laut Aussa-
gen der interviewten Gruppen von der Schulleitung, den Eltern sowie einigen Lehr-
kraften aus.

Die im Jahr 2008 gegrtindete ,IMPULS-Gruppe®, in der alle Vertretungen der Schul-
gemeinde mitarbeiten kénnen, versteht sich als ,Think-Tank®, in dem gute Ideen
aufgespirt, entwickelt und an die zustandigen Gremien weitergegeben werden. Seit
der begonnenen Fortschreibung des Schulprogramms im Schuljahr 2009/2010 tagt
diese Gruppe nur noch sehr selten.

Kollegiumsberatungen mit dem Ziel der Abstimmung Uber die strategische Ausrich-
tung der Schule sind nicht dokumentiert.
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Schulentwicklungsvorhaben werden vor allem in den Fachkonferenzen (Latein als
erste Fremdsprache, Schwerpunkt Musik und Theater) bearbeitet bzw. fir die Ge-

samtkonferenzen zur Beschlussfassung vorbereitet.

Die Elternvertretungen der Schulkonferenz sowie des Schulelternbeirats nehmen die
Entscheidungs- und Anhdérungsrechte (z. B: Schulneubauten, Schulhofgestaltung,
Stundentafel, Haushaltsfragen) verantwortungsbewusst und aktiv wahr.

Die online befragten Eltern sehen die Orientierung an gemeinsamen Zielen und Vor-
stellungen der Schulleitung und der Lehrkrafte als Uberwiegend gegeben an.

In der Onlinebefragung bestatigen Lehrkrafte sehr deutlich ihre Identifikation mit den
an der Schule langfristig verfolgten Zielen.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz

Arbeitsprozesse werden von der Schulleitung angemessen nach den Prinzipien von

Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat gesteuert.

Zu den Gesamtkonferenzen ladt der Schulleiter unter Nennung der Tagesordnung
ein; die Protokolle liegen vor. Eingeladen werden ebenso Vertretungen des Schulel-
ternbeirates sowie die Schilervertretung.

Schilerinnen und Schiller sowie Eltern werden zu den Gesamt- und Fachkonferen-

zen eingeladen.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler beklagen eine nicht immer gewahrleiste-

te schriftliche Einladung zu den Sitzungen der Schulkonferenz.

In der Regel lasst die Schulleitung den Lehrkraften vor den Gesamtkonferenzen zu-

mindest Teile der Informationen in schriftlicher Form zukommen.

Ein Geschéftsverteilungsplan liegt nicht vor. Hingegen sind fir das Schuljahr
2009/2010 die Funktionstrager der Schule aufgelistet. Eine Vielzahl von Aufgaben-
feldern werden durch beauftragte Lehrkrafte (teilweise Beférderungsstellen) geleitet,
beispielsweise Schulprogramm-Gruppe, Férderung von Schilerinnen und Schilern
mit Migrationshintergrund, Hausaufgabenbetreuung.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden in einem so genannten Stufenverfahren
(Ansprache potenzieller Personen, Schulleitungsteam, Personalrat, Gesamtkonfe-
renz) delegiert.
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Die Delegation erfolgt unter Wahrung der Gesamtverantwortung des Schulleiters; so
werden grdBtenteils die Protokolle an die Schulleitung weitergereicht und Zwischen-

ergebnisse einzelner Aufgabengruppen in der Schulleitungssitzung besprochen.

Die Mitglieder der Schulleitung tagen wdchentlich, in den Sitzungen werden Vorla-
gen flir die Gesamtkonferenzen wie Personalentscheidungen, Deputatsverwendun-
gen u. a. besprochen.

Monatsgesprache zwischen Schulleiter und Schulelternbeirat finden statt.

Die Zusammenarbeit von Schulleitung, Lehrkraften und Elternbeirat ist zurzeit durch
ungeldste Konflikte erschwert (unzureichende Einbindung in Entscheidungen versus
Kompetenziberscheitung durch Eltern).

In wichtige Entscheidungsprozesse sind die Lehrkréfte, beispielsweise beztglich der
Deputatsstundenvergabe, sowie Vertreterinnen und Vertreter der Eltern- und Scha-
lerschaft Gber die Gremienarbeit eingebunden.

In der Gesamtkonferenz stellt die Schulleitung die einzelnen Etats vor und bittet um

Bedarfsmeldungen.

Ein Bauausschuss ist an den Planungen des Neubaus und der Gestaltung der Au-
Benanlagen beteiligt.

Dem nichtpadagogischen Personal werden seitens der Schulleitung fir die Organi-
sation der eigenen Arbeit Gestaltungsspielraume eingeraumt. Sie sind mit den orga-
nisatorischen Ablaufen in der Schule gréBtenteils zufrieden, vermissen jedoch teil-
weise die ehemals Ublichen fixen Gesprachstermine mit der Schulleitung.

Die Schulhausverwalter haben feste Ansprechzeiten fir Schilerinnen und Schdiler
sowie Lehrkrafte.

Der zu Beginn des Schuljahres erstellte Terminplan der Schule wird pro Schulhalb-
jahr aktualisiert; nutzerfreundlich ist die Markierung von Anderungen in den Versio-
nen. Interviewte Eltern sowie Schilerinnen und Schiler vermissen einige wichtige

Terminfestsetzungen im Plan, beispielsweise die der Schulkonferenz.

Die interviewten Eltern vermissen oftmals eine rechtzeitige Unterrichtung Uber ab-
sehbare Vertretungen.

Die befragten Schulerinnen und Schiler sehen Schwachstellen in der Organisation
des Vertretungsunterrichts.
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Durch das Fehlen eines Klingelzeichens bzw. der Mdglichkeit, Durchsagen in den
Containern zu héren, kommen Mitteilungen oftmals nicht an, dies vor allem an den

Nachmittagen.

Die online befragten Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | bestatigen mit
Einschrankungen, dass ihre Meinungen durch die Schulleitung bei Entscheidungen
beriicksichtigt werden, Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il sehen dies

nur ansatzweise gegeben.

Personalentwicklungskonzept

Zur beruflichen Weiterentwicklung und zur Gewinnung des schulischen Personals

verfolgt die Schulleitung weitgehend eine liberzeugende und vorausschauende Per-

sonalstrategie.

Der Personaleinsatz wird umsichtig geplant; persénliche Einsatzwiinsche werden
bertcksichtigt. Der Einsatz zielt in der Regel auf mdglichst groBe Kontinuitat des
Einsatzes von Lehrkréften in den Lerngruppen.

Die Schulleitung nutzt den Status der Schule als Ausbildungsschule fir die Anwer-

bung des padagogischen Nachwuchses.

Als Gelingensfaktoren des Personalentwicklungskonzeptes nennt der Schulleiter die
Kooperation mit den Studienseminaren und dem Staatlichen Schulamt. Das Gelin-
gen wird in zahlreichen Aussagen wéhrend des Interviews von Lehrkréaften bestatigt.

Durch Freistellungen fur Fortbildungen bzw. Entlastungen wird Personalentwicklung
gestitzt, beispielsweise zur Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes des Musikali-
schen Schwerpunktes.

Die Lehrkréafte sind mit der Personalplanung, dem Personaleinsatz und der Perso-
nalfihrung weitgehend zufrieden.
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] Jahresgesprache
Jahresgesprache als Instrument der Personalentwicklung werden nicht genutzt.
e Jahresgesprache werden bislang nicht gefuhrt.

e Eine Vereinbarung mit dem Personalrat Uber Ziele und Strukturen zu fihrender Jah-
resgesprache liegt nicht vor.

¢ Anlassbezogen werden Personalgesprache (Laufbahn- und Zielgespréache) gefiihrt.
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4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkréfte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung Uber Schilerinnen

Erfahrungen und Schler

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen im Wesentlichen durch Fort-

und Weiterbildungen. Eine schulinterne Fortbildungsplanung gibt es nicht.

Die Lehrkrafte nutzen individuelle sowie schulinterne Fortbildungen und Padagogi-
sche Tage, die von Zeit zu Zeit durchgefihrt werden.

Themen der Padagogischen Tage orientieren sich an aktuellen schulischen Erfor-
dernissen (z. B. Soziales Lernen, Schulprogramm, Férderplan).

Ein Fortbildungsbeauftragter bzw. eine Fortbildungsbeauftragte ist zurzeit nicht be-
nannt, eine vorausschauende Fortbildungsplanung ist nicht erstellt.

Im Rahmen einer ,open-space“-Veranstaltung ist Fortbildungsbedarf aufgenommen
und gleichzeitig eine Liste von Themen erstellt worden, zu denen Lehrkrafte der
Schule sich fortbilden kénnen.

Informationen Uber Fortbildungsangebote werden vorrangig durch die Schulleitung
und Fachvorsteher weitergegeben (z. B. Aushéange, Mitteilungen in den Postfachern,
persdnliche Ansprache einzelner Lehrkréfte).

Die Teilnahme an Fortbildungen, deren Themen Lehrkréfte interessieren, wird zu-
meist in Fachkonferenzen oder in den Fachbereichen entschieden (z. B. Fortbildung
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zu Bildungsstandards und kompetenzorientiertes Unterrichten sind von Fachbe-
reich A genutzt worden).

Mitglieder der Schulleitung fungieren h&ufig als Multiplikatoren und geben Inhalte
aus Fortbildungen an interessierte Lehrkrafte weiter (z. B. Rémer an der Lahn).
Auch in Gesamtkonferenzen bzw. Fachkonferenzen wird Uber Fortbildungsveran-
staltungen und -inhalte informiert.

Fortbildungsanliegen werden weitgehend unterstitzt, das Fortbildungsbudget wird
ausgeschopft. Teilweise entstehen Schwierigkeiten durch zu vertretenden Unter-
richt.

Die online befragten Lehrkrafte auBern in hohem MaBe, aktuelle Fortbildungsange-
bote in zentralen Handlungsfeldern zu nutzen. Bei sehr unterschiedlichem Antwort-
verhalten bestatigen die ebenso befragten insgesamt weitgehend die regelmaBige
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu Entwicklungsschwerpunkten der
Schule.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Wissen, Erfahrungen und Planungen werden im Kollegium teilweise systematisch

weitergegeben.
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Schriftliche Kommunikationsstrukturen in Form von Aush&ngen und Mitteilungen in
den Postfachern sind vorhanden, werden aber nicht durchgéngig systematisch ge-
nutzt. Die Informationsvermittlung erfolgt auch tber Konferenzen und informellen

Austausch.

Fachdidaktische Literatur und Unterrichtsmaterialien sind zum Teil nicht zentral ge-

lagert, sondern in den Lehrkraftezimmern und -stiitzpunkten verteilt.

Vor allem in Fachkonferenzen werden Planungen und Unterrichtsmaterialien vorge-

stellt und weitergegeben (z. B. vorbereitete Unterrichtseinheiten, Foliensatze).

Neue Lehrkrafte werden von Mentoren und Mentorinnen in die Arbeit eingeflhrt, gu-
te Praxis wird insbesondere im Rahmen von Fachkonferenzen weitergegeben.

Zahlreiche Fachkonferenzen tagen regelmaBig mehrmals im Schuljahr, aktuelle Pro-
tokolle liegen Gberwiegend vor. Sowohl thematische als auch organisatorische Inhal-
te werden besprochen, Fachvorstande geben Protokolle auch an die Fachbereichs-
leitungen weiter.
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Gefasste Beschlisse sind zum Teil den Fachkonferenzprotokollen zu entnehmen,
hier besteht jedoch keine Vollstandigkeit und nur geringe Ubersichtlichkeit.

Jahrgangsteams sind nicht eingerichtet, Interviewaussagen weisen auf die geplante
Installation fir das Schuljahr 2010/11 hin.

Innerhalb des Kollegiums bestehen vielfaltige Kooperationen, teilweise werden fa-
cher- und jahrgangsitbergreifende Projekte organisiert. Dies ist jedoch nicht instituti-
onalisiert, sondern erfolgt eher auf Initiative einiger Lehrkrafte.

Ein fester Konferenztag ist eingerichtet, dartiber hinaus gibt es keine fixierten Zeiten
flr Kooperation, Koordinierung und Teamabsprachen.

Hinsichtlich der systematischen Weitergabe von Wissen und Erfahrungen weisen
die Befragungsergebnisse der Lehrkrafte deutliche Streuungen zu allen Inhalten auf.
Insgesamt wird die systematische Weitergabe von guter Praxis sowie von Wissen
und Erkenntnissen deutlich bestatigt. Die Einbindung in kooperative Arbeitsformen
und -zusammenhé&nge wird noch als weitgehend gegeben erfahren, feste Zeiten flr
Kooperationen und Teamabsprachen werden dagegen Uberwiegend nicht wahrge-

nommen.

Verstandigung uber Schiilerinnen und Schiiler

Die Lehrkrafte verstandigen sich bedingt Uber die Lern- und Personlichkeitsentwick-

lung einzelner Schiilerinnen und Schiiler.

Die Verstandigung Uber die Lern- und Persoénlichkeitsentwicklung einzelner Schile-
rinnen und  Schiler erfolgt regelmé@Big in den Halbjahreskonferen-
zen / Zeugniskonferenzen, in denen fir jede Klasse eine halbe Stunde Bespre-
chungszeit zur Verfligung steht.

Darlber hinaus nutzen die Lehrkrafte zumeist den informellen Austausch. Insbeson-
dere werden die Klassenlehrkrafte auf besondere Vorfalle angesprochen. Im Be-
darfsfall (z. B. IntegrationsmaBnahme in einer Klasse) werden Klassenkonferenzen

einberufen.

Die Verstandigung der Lehrkréafte untereinander wird von Schilerinnen und Schilern
laut Onlinebefragung sehr unterschiedlich wahrgenommen. Insgesamt bestatigen
die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | eine Verstandigung unter den
Lehrkraften deutlicher als die der Sekundarstufe Il. Im Interview erlautern die Schi-
lerinnen und Schiiler, dass eher negative als positive Ereignisse ausgetauscht wer-
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den und dass sie bei Leistungsschwierigkeiten von sich aus die betreffenden Fach-
lehrkrafte ansprechen missen.

Die Eltern im Interview berichten von mehr oder weniger umfassendem Austausch
der Lehrkréafte untereinander. Insbesondere wird die Verstandigung hinsichtlich des
Leistungsverhaltens beméngelt, die nur fachbezogen gesehen wird. Die parallele
und nicht zusammengeflhrte Erstellung der Férderplane fir einzelne Facher unter-
stitzt die Wahrnehmung der Eltern.

Padagogische Absprachen und MaBnahmenplanungen erfolgen laut Interview mit
den Lehrkréaften nur in gravierenden Féllen, wenngleich die online befragten Lehr-
krafte dies sehr deutlich bestatigen. Aus Sicht der Schilerinnen und Schiler sind die
Lehrkrafte nur bedingt Gber Schwierigkeiten und Probleme informiert.
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4.5 Schulkultur

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Htern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
n Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen im Wesentli-

chen freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

Alle Gruppen der Schulgemeinde nehmen den Umgang miteinander als freundlich
und unterstiitzend wahr. Falle, in denen Einzelne ausgegrenzt oder verbal beleidigt
werden sowie korperliche Gewaltanwendungen, sind sehr selten. Lehrkrafte und
nichtpddagogisches Personal nehmen allerdings eine Zunahme entsprechender
Vorfalle wahr.

Die Durchfihrung von Aufnahme- und Abschlussfeiern ist eine schulische Tradition,
die fir den zwischenmenschlichen Umgang férderlich ist. Schulfeste mit informellen
Anteilen, die u. a. zur Kommunikation unter den Gruppen der Schulgemeinde beitra-
gen konnten, finden nicht statt, obwohl dies von Elternseite deutlich gewtnscht ist.

Das Kollegium fuhrt regelméaBig gemeinsame Feste oder Ausflige durch, in die das
nichtpadagogische Personal einbezogen wird.

Uberwiegend fiihlen sich die online befragten Schiilerinnen und Schiller an der
Schule wohl und sicher, fir die Lehrkrafte ist dies sogar sehr deutlich ausgepragt.

Seit dem Schuljahr 2008/2009 erhalten neue Schulerinnen und Schiler im Jahrgang
5 sowie deren Eltern eine ,Grundsatzerklarung” (Selbstverpflichtungen in Bezug auf
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Umgang, Toleranz, Arbeitsverhalten) zur Unterschrift. Lehrkrafte unterschreiben die-
se Erklarung nicht, sind aber mit angesprochen (z. B. als Vorbildfunktion).

Eine Schulordnung liegt vor und wird aktuell in einer Arbeitsgruppe Uberarbeitet.
Sanktionen bei VerstéBen gegen die Schulordnung sind vereinbart (z. B. Dienst bei
einem Schulhausverwalter, voribergehender Entzug eines Handys bei Nutzung im
Unterricht).

Vor allem Klassenlehrkrafte bearbeiten nach Einschatzung der interviewten Schile-
rinnen und Schiler sowie Eltern auftretende Konflikte engagiert. Systematische
Formen der Konfliktbearbeitung sind nicht etabliert. Vorhaben zur Mediation und
zum sozialen Lernen werden zurzeit vorbereitet (z. B. Padagogischer Tag, Fortbil-
dung von Lehrkréften).

Eine Psychologin flhrt vierzehntagig eine Sprechstunde fur Schilerinnen und Schi-
ler und Lehrkrafte in der Schule durch.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Die Schule erdéffnet den Schiilerinnen und Schiilern sehr deutlich Gestaltungsspiel-

raume und foérdert intensiv Verantwortungstibernahme.
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Bei zahlreichen Veranstaltungen wirken Schilerinnen und Schiler verantwortlich mit
(z. B. im laufenden Schuljahr: Musical ,Feuer Uber Dillenburg” mit sieben Auffihrun-
gen, Weihnachtsbasar, Konzertabend, Literaturcafe, Frihjahrskonzert, Sportturnie-

re).

Die Schilervertretung organisiert ein Kaffee- und Kuchenangebot an den Eltern-
sprechtagen und ,Tagen der offenen Tur“, eine ,Unterstufenparty” sowie einen
Schulheftverkauf fir Schilerinnen und Schiiler.

Ein Schulsanitatsdienst arbeitet zuverlassig und wird im Rahmen einer Arbeitge-
meinschaft ausgebildet sowie unterstitzt.

Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il Gbernehmen Nachmittagsangebote
in groBem Umfang (Férderkurse, Hausaufgabenhilfe).

Ein Ordnungsdienst auf dem Schulgelande wird von wechselnden Klassen Uberwie-
gend zuverlassig durchgefihrt.

Die Schilervertretung nimmt an den Gesamtkonferenzen aktiv teil (z. B. Anregung
eines Suchtpraventionstags, Initiative zur Einrichtung eines WLAN-Hotspots im Fo-
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rum). An dem Ausschuss zur Planung des Schulneubaus war die Schilervertretung
beteiligt.

Die Schulervertretung wird von den zwei Verbindungslehrkraften unterstitzt. Zurzeit
ist die Zusammenarbeit der Schilervertretung mit der Schulleitung durch einen un-
geklarten Konflikt belastet.

Die online befragten Gruppen sehen Gestaltungsspielrdume flr Schulerinnen und
Schuler als in hohem MaBe gegeben an.

Aktive Einbindung der Eltern

Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule sehr aktiv eingebunden.

Insgesamt sehen sich die Eltern regelmaBig tber das Schulgeschehen informiert.
Die online befragten Eltern &uBern sich hierzu allerdings sehr unterschiedlich. Im In-
terview meinen die befragten Eltern, zu wenige Informationen Uber Vorhaben der

Schule zu erhalten.

Die Homepage informiert weitgehend Uber die Schule (u. a. Schulprogramm, Kon-
taktadressen des Schulelternbeirats, Nachmittagsangebote). Teilweise werden we-
sentliche Termine und Informationen nicht oder nicht rechtzeitig auf der Homepage
verdffentlicht (z. B. Sitzung der Schulkonferenz, Anderungen im Nachmittagsange-
bot).

Eine Schulchronik informiert sehr ausfiihrlich Gber das Schulgeschehen des jeweils
abgelaufenen Schuljahres. Sie kann von Eltern in gedruckter Form erworben wer-
den.

Die Vertretung der Elternschaft nimmt aktiv an Gremiensitzungen teil und duBert An-
liegen der Elternschaft deutlich (z. B. positive Rickmeldung zu Vortragsveranstal-
tungen, elterngerechte Terminierung von Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung,
Durchfihrung eines Schulfestes an einem Samstag).

Zurzeit erschwert ein ungeklarter Konflikt (Kompetenziberscheitung durch Eltern
oder unzureichende Einbindung in Entscheidungen) die Zusammenarbeit von Schul-
leitung, Lehrkraften und Elternbeirat.

Eltern bringen sich héchst unterstitzend in die Gestaltung der Schule und des
Schullebens ein (u. a. bei der Organisation von Veranstaltungen, durch Beitrage

zum Catering, finanziell im Férderverein).
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Beratungsangebote

Die Schule verfligt ilber angemessene Beratungsangebote fiir die personliche und

schulische Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Lehrkrafte sind fir Eltern auch kurzfristig erreichbar (Sprechzeiten, Kontaktméglich-
keit Uber das Sekretariat, Gberwiegend eMail-Anschriften auf der Homepage, zwei
Elternsprechtage pro Schuljahr).

Einzelne Beratungsangebote sind im Terminplan verankert (u.a. Teilnahme an
Hochschulinformationstagen, Informationsveranstaltungen zu Zivildienst und Freiwil-

ligem sozialen Jahr).

Im Unterricht sind Angebote zur Berufsorientierung verbindlich (z. B. Betriebsprakti-
ka in den Jahrgangen 9 und 11, Unterrichtseinheit im Jahrgang 11, Tutorenstunde
im Jahrgang 12, Mitwirkung der Agentur fur Arbeit).

Personen, die Beratungsaufgaben wahrnehmen, sind den Schulerinnen und Schu-
lern bekannt (Klassenlehrkrafte, Verbindungslehrkrafte, Beratungslehrkraft und Psy-
chologin). Den interviewten Eltern werden bei Bedarf zustandige Personen oder au-
Berschulische Ansprechpartner genannt.

Die Zufriedenheit der online befragten Schilerinnen und Schiler sowie Eltern ist im
mittleren Bereich ausgepragt, wobei die Angaben jeweils deutlich streuen. In den In-
terviews werden regelmaBige Angebote zur Pravention vermisst, und es wird von

einer stark personenabhangigen Beratungsqualitat berichtet.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert umfassend mit ihrem Umfeld und beteiligt sich deutlich an

Schulpartnerschaften und Schiileraustauschen.
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In der Onlinebefragung bestatigen Eltern sowie Schulerinnen und Schuler die Zu-
sammenarbeit der Schule mit Vereinen und anderen Einrichtungen in mittlerer Aus-
pragung. Schulpartnerschaften und die Zusammenarbeit mit anderen Schulen wer-
den dagegen in hohem MaBe ausgepragt wahrgenommen.

Der ,Verein der Ehemaligen und Freunde® unterstiitzt die Schule erheblich (z. B.
Beschaftigung einer Bibliotheksassistentin, Sprechstunden einer Psychologin, Be-
such von Musik-Workshops mit attraktiven Musikgruppen, Schilerakademie, Refe-
rentinnen bzw. Referenten flir Unterrichtsprojekte, u. a. in Mathematik, Geschichte,
Politik und Wirtschaft).
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e Mit einzelnen Unternehmen bestehen Vereinbarungen (z. B. Durchflhrung von
Praktika, Anfertigung besonderer Prufungsleistungen).

e Sportliche Aktivitdten und Wettbewerbsteilnahmen werden durch zahlreiche Koope-
rationen wesentlich gepragt (u. a. Projekt Schule und Verein, FuBball fir Madchen
und Jungen, Leichtathletik, Tennis, Trampolinspringen, Schwimmen, Reitsport).

e Schilerinnen und Schiiler werden in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten
Kreuz (DRK) fir den Schulsanitatsdienst ausgebildet.

e Die Stadt Dillenburg unterstitzt die Durchfihrung groBer Schulmusical-Projekte.

e Auslandsaufenthalte und Kontakte zu Schilerinnen und Schilern anderer Lander
werden durch zuverlassige Partnerschaften mit Schulen ermdéglicht (z. B. Austausch
mit Finnland, Frankreich, Polen, konkrete Vorbereitungen fir Austausch mit den
USA und England).

¢ In der Region wird die Zusammenarbeit mit anderen Schulen durch Konferenzen auf
verschiedenen Ebenen beférdert (Sitzungen auf Schulleitungsebene im Schulver-
bund und mit der benachbarten beruflichen Schule, kollegialer Austausch mit
Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe | zu Ubergangen, Informationsveran-
staltungen an abgebenden Schulen).

e FEine Zusammenarbeit erfolgt mit der Schule fir Hérgeschadigte in Bad Camberg
(Abordnung im Umfang von acht Wochenstunden).

e Die Schule nutzt bei Bedarf die Beratungsangebote weiterer Beratungsstellen (z. B.
Agentur fir Arbeit). Systematische Kooperationen, z. B. im Hinblick auf Pravention,
sind nicht etabliert.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2010 37



Bericht zur Inspektion der Wilhelm-von-Oranien-Schule in Dillenburg

4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen
VI.1.3 Anknupfen an Erfahrungen
V1.1.4 Wiederholen und Uben
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen
VI.1.6 Aktivierender Unterricht
VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts
VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten
VI1.2.3 Variabilitat von Lernarrangements
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstédnden
VI.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb
V1.3.3 Individuelle Leistungsrickmeldungen

VI1.3.4 Selbststandiges Lernen

VI1.3.5 Kooperatives Lernen

VI1.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und
Schler

VIL.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft
V1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung

38

T T

Institut flir Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2010



Bericht zur Inspektion der Wilhelm-von-Oranien-Schule in Dillenburg

Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien

inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-

niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Anwendungssituationen

Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen werden Anwendungssituationen im Un-

terricht teilweise beriicksichtigt.

Die Lehrkrafte planen ihren Unterricht auf der Basis der Lehrplane. Bildungsstan-
dards und kompetenzorientiertes Lernen spielen bisher eine untergeordnete Rolle.

Ein Bezug zur Anwendung von Lerninhalten wird insbesondere im Rahmen von Pro-
jekten und schulischen Zusatzveranstaltungen (z. B. Projekte und Projekttage, Phi-
losophische Tage, Mathematikwoche) hergestellt. Zudem erhalten die Schilerinnen
und Schuler im Bereich Sport und Musik vielfaltige Gelegenheiten zur Anwendung
des Gelernten (z. B. bei Auffiihrungen, Wettbewerben).

Im Regelunterricht bieten Experimente sowie das Sprechen von Fremdsprachen
(z. B. auch im Rahmen des bilingualen Angebots) Mdglichkeiten zur Anwendung von
Lerninhalten. Berufspraktika und der Einbezug auBerschulischer Lernorte (z. B. Be-
triebserkundungen, Besuch des Mathematikums) sorgen fir weitere Anwendungs-

orientierung.

Die Aufgabenstellungen im Unterricht sind weitgehend auf die Lebenssituationen
und die alltédglichen Anforderungen der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. Hier
zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede in den einzelnen Unterrichtsbesuchen.

Die online befragten Schilerinnen und Schiiler weisen eine sehr heterogene Wahr-
nehmung hinsichtlich der Berlcksichtigung von Anwendungssituationen im Unter-
richt auf. Insbesondere der Bezug des Lernstoffes zur alltédglichen Lebenssituation

der Schulerinnen und Schiiler ist ihnen wenig klar.
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Die online befragten Lehrkrafte dagegen auBern sehr deutlich die Ansicht, im Unter-
richt sowohl Gelegenheit zur bewussten Anwendung des Lernstoffes zu schaffen als
auch die Aufgabenstellungen sehr klar auf die alltdglichen Erfordernisse der Schile-

rinnen und Schiler abzustimmen.

Anknupfen an Erfahrungen

Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knupft der Unterricht bedingt an die Er-

fahrungen der Schiilerinnen und Schiiler an.

Die besuchten Unterrichtsausschnitte weisen hinsichtlich des Anknipfens an die Er-
fahrungen und das Vorwissen der Schilerinnen und Schiler eine betrachtliche
Streuung auf. Insgesamt ist der Unterricht weitgehend so organisiert, dass die Schi-

lerinnen und Schdler ihr Wissen mit den Unterrichtsinhalten verknlipfen kénnen.

Die Schulerinnen und Schiler berichten im Interview, dass Erfahrungen zumeist
eingebracht werden kdnnen und dass es teilweise méglich ist, Inhalte auszuwahlen
(z. B. Wahl der Lektiire im Deutschunterricht). Sie beméangeln jedoch, dass die Be-
deutung des Lernstoffes auch auf Nachfragen nur unzureichend erklart wird (z. B.
Inhalt des Lehrplans).

Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Schiilerinnen und Schiler bestatigen im
Wesentlichen die Mdglichkeit zum Einbringen von Vorwissen und Erfahrungen. Da-
bei wird der Alltagsbezug der Lerninhalte nur teilweise oder wenig wahrgenommen.
Die Antworten der Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | weisen eine erheb-
liche Streuung auf.

Die online befragten Lehrkrafte sind der Meinung, sehr umfassend Vorwissen und
Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler in den Unterricht einzubeziehen sowie
die Bedeutung des Gelernten fir den Alltag der Schulerinnen und Schiler sehr deut-

lich zu machen.

Wiederholen und Uben

Der Unterricht bietet eingeschrankt Gelegenheiten, zu erwerbende Kenntnisse durch

Wiederholen und Uben zu festigen.
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Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte weisen sehr deutlich auf feste
Ubungs- und Wiederholungsphasen im Unterricht hin und bestatigen in hohem Ma-
Be Mdglichkeiten zur Verarbeitung neuer Lerninhalte auf unterschiedlichen Wegen.
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Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Aussagen der online befragten Schiile-
rinnen und Schiler weisen diesbezuglich erhebliche Streuungen auf. In den besuch-
ten Unterrichtssequenzen sind Wiederholungsphasen teilweise sichtbar, Gelegen-
heiten zur Verarbeitung neuen Lernstoffes in unterschiedlichen Aufgabenformaten
werden dagegen selten angeboten.

Im Interview berichten die Schiilerinnen und Schiiler davon, dass Ubung tberwie-
gend zu Hause erfolgen muss und dass auBer dem Hausaufgabenvergleich kaum
weitere Ubungen angeboten werden. In der Onlinebefragung werden unterschiedli-
che Aufgabenformate weitgehend bestatigt, Ubungsphasen zur Festigung des Ge-
lernten nehmen die Schillerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | im Wesentlichen,
die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il nur teilweise wahr.

Uberfachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen werden im Unterricht teilweise vermittelt.

Ein Methodencurriculum ist vorhanden, Medienkompetenz wird laut vorliegendem
Schulprogramm (2002) im Deutschunterricht vermittelt. Ein Curriculum hierfur ist
nicht erarbeitet. Teilweise werden Medienkenntnisse im Rahmen der Vermittlung
von Methodenkompetenz erarbeitet (z. B. PC-Fiihrerschein).

Ein Konzept zur Férderung der Lesekompetenz liegt nicht vor, im Férderkonzept
wird die FOrderung bei Lese-Rechtschreibschwéchen thematisiert.

Die Schulerinnen und Schiler fihren einen Methodenpass, in dem einzelne Metho-
den nach erbrachter Leistung von den Lehrkraften abgezeichnet werden. Wenn-
gleich die Schilerinnen und Schuler im Interview die Vermittlung von Lern- und Me-
thodenkompetenz insgesamt positiv bewerten, sind einzelne Teile des Methoden-
passes den Erfordernissen der Schilerinnen und Schiler nicht immer angepasst
(z. B. Heftfuhrung in Klasse 5).

Computer werden im Unterricht einbezogen und genutzt; laut Aussage der Schile-
rinnen und Schiler werden jedoch kaum systematische Anleitungen zur Nutzung
gegeben. Arbeitsanweisungen und Auftrdge erfolgen zwar, die Schilerinnen und
Schuler vermissen jedoch klare Erklarungen und Hinweise (z. B. Rechercheauftrag
mit Hinweis zur Nutzung anderer Quellen auBer Wikipedia ohne weitere Erklarung).

Im Interview berichten die Schulerinnen und Schuler, dass haufig Kompetenzen im
Umgang mit dem Computer und mit verschiedenen Programmen (z. B. Power Point)
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vorausgesetzt werden, die sich manche Schulerinnen und Schiler zuerst selbst-
standig erarbeiten missen. Die Eltern bestatigen diese Einschatzung und auBern
die Ansicht, dass nicht alle Eltern Uber entsprechende Kenntnisse bzw. eine ent-
sprechende Ausstattung verflgen.

In Bezug auf die Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen im Unterricht zeigen so-
wohl die online befragten Schilerinnen und Schiiler als auch die Eltern ein sehr he-
terogenes Meinungsbild. Insgesamt bestétigen Eltern und Schilerinnen und Schiler
der Sekundarstufe | Méglichkeiten zum Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen im Un-
terricht weitgehend, die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe || nehmen dies

nur teilweise wahr.

Die besuchten Unterrichtsequenzen lassen nur wenige Gelegenheiten zum Erlernen
tberfachlicher Kompetenzen und Schlisselqualifikationen erkennen. Verbindliche
Absprachen bestehen nur im Rahmen der Vermittlung von Methodenkompetenz.

Besondere Lernorte (z. B. Computerraum, Schilerblcherei) werden teilweise im Un-
terricht genutzt, Schilerinnen und Schiler initiieren dies manchmal individuell. Ins-
gesamt sehen Eltern sowie Schilerinnen und Schiler die Vermittlung Uberfachlicher
Kompetenzen im Unterricht deutlich von der Person der Lehrkraft abhangig.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Strukturierung des Unterrichts

Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf im Wesentlichen klar strukturiert.
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Die besuchten Unterrichtssequenzen sowie die Ergebnisse der Onlinebefragung der
Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | weisen betréchtliche Streuungen hin-
sichtlich der wahrgenommenen Strukturierung der Unterrichtsinhalte und -ablaufe
auf.

Arbeitsauftrage und Anweisungen sowie Redebeitrdge der Lehrkréfte sind in der
Regel klar und verstandlich. Vereinzelt kommt es zu Unklarheiten, die aber auf
Nachfragen geklart werden kénnen.

Im Interview bestétigen die Schulerinnen und Schiler, dass sie Arbeitsauftrage, An-
weisungen und inhaltliche Beitrdge der Lehrkréafte in der Regel gut verstehen, be-
méangeln jedoch, dass ihren AuBerungen und Einlassungen nicht immer ausreichend

genau zugehort wird und fihlen sich deshalb manchmal unverstanden.
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Deutlich markierte Unterrichtsphasen mit unterschiedenen schiler- und lehrerakti-
ven Teilen sowie strukturierende Hinweise zum Unterrichtsablauf werden teilweise

gegeben.

Arbeitsprozesse und -ergebnisse im Sinne der Aufgabenstellungen sind im Wesent-
lichen erkennbar.

Offenlegung von Zielen und Inhalten

Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden eingeschrankt transpa-

rent gemacht.

In den besuchten Unterrichtssequenzen legen die Lehrkrafte teilweise Ziele, Inhalte
und Ablauf der Stunde offen. Eine Einbindung in die l&angerfristige Unterrichtspla-

nung erfolgt dagegen kaum.

Die Schulerinnen und Schiiler berichten im Interview, dass Uberwiegend Transpa-
renz in Bezug auf die Ziele der Stunde geschaffen wird, jedoch seien manche Stun-

den von wenig zielgerichteten Diskussionen gepréagt.

Die Eltern werden im Rahmen von Elternabenden durch die Klassenlehrkrafte tber
Inhalte und Ziele des von ihnen erteilten Unterrichts informiert. Weitergehende In-
formationen Uber Fachunterricht, der von anderen Lehrkraften erteilt wird, erhalten

die Eltern eher nicht.

Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern
weisen auf eine teilweise Transparenz der Inhalte und Ziele des Unterrichts hin. Da-
bei streuen die Angaben aller Gruppen erheblich.

Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Lernprozesse und -ergebnisse werden im Unterricht Giberwiegend nicht reflektiert.

Die online befragten Schilerinnen und Schiler duBern sich bei sehr unterschiedli-
chen Einschatzungen insgesamt wenig zustimmend zur Reflexion von Lernprozes-
sen und -ergebnissen. Im Interview bestétigen die Schilerinnen und Schiler, dass
sie nur sehr selten zur Reflexion angeregt werden.

Vereinzelt werden Ruckmeldungen zum Unterricht oder zu Schilerprésentationen

eingeholt.
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In den besuchten Unterrichtssequenzen kénnen mindliche Reflexionen in Form ge-
zielter Nachfragen ansatzweise beobachtet werden. Ein Einsatz von unterstltzen-
den Materialien und Methoden ist nicht wahrnehmbar.

Die online befragten Lehrkrafte stimmen der Anregung zur Reflexion sehr deutlich
zu und bestatigen bei unterschiedlicher Einsch&atzung in mittlerem MafB den Einsatz
von Materialien wie z. B. Lerntagebticher, Portfolios, Fragebdgen.

Die online befragten Eltern nehmen Reflexion Gberwiegend nicht wahr.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Lehrkrafte sorgen eingeschrankt fir Transparenz von Leistungserwartung und

-bewertung.
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Schilerinnen und Schuler bestatigen in der Onlinebefragung sehr deutlich, Informa-
tionen Uber Art, Inhalt und Umfang von Leistungsuberprifungen zu erhalten. Die on-
line befragten Eltern schatzen dies als weitgehend gegeben ein.

Im Interview berichten die Schilerinnen und Schiler von unterschiedlichen Erfah-
rungen im Rahmen der Abiturprifungen. Hier werden teilweise Themen und Litera-
tur angegeben und teilweise nicht.

Auch in der Sekundarstufe | werden Informationen unterschiedlich weitergegeben,
punktuell werden vereinbarte Themen laut Aussage der Schilerinnen und Schuler

im Interview nicht entsprechend eingehalten.

Noten sind aus Sicht der Schilerinnen und Schuler in der Regel nachvollziehbar,
Vergleichbarkeit ist nicht immer gegeben, verbindliche Vereinbarungen sind ihnen
nicht bekannt.

Kriterien zur Leistungsbewertung werden von den online befragten Schilerinnen
und Schilern bei breitem Meinungsspektrum teilweise wahrgenommen. Informatio-
nen zu Regelungen bei Versetzungen und Abschlissen zu haben, bestatigen die
Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il deutlicher als die Schilerinnen und
Schiler der Sekundarstufe I. Auffallig ist die groBe Streuung der Antworten.

Die online befragten Lehrkrafte sehen im Wesentlichen bei sehr heterogener Ein-
schatzung verbindliche Kriterien zur Leistungsbeurteilung als gegeben an.
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Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Selbststandiges Lernen

Selbststiandiges und eigenverantwortliches Lernen werden im Unterricht in mittlerem

AusmaB gefordert.

In den besuchten Unterrichtssequenzen sind Lernarrangements, die selbststandiges
Lernen erfordern, bedingt gegeben. Die Lehrkrafte betdtigen sich nur wenig als
Lernberater bzw. Lernberaterin.

Die online befragten Lehrkrafte schatzen die Méglichkeiten zum selbststandigen und
eigenverantwortlichen Lernen im Unterricht als in hohem MaBe gegeben ein.

Die Schilerinnen und Schiiler bestatigen laut Onlinebefragung im Wesentlichen die
Madglichkeit zu selbststandigem Arbeiten im Unterricht. Entsprechende Lernmateria-
lien zur selbststandigen Erledigung der Arbeitsauftrage werden ihnen nur teilweise
zur Verflgung gestellt. Angemessene Beratung zum eigenverantwortlichen und

selbststandigen Lernen erhalten sie bedingt.

Im Interview berichten die Schilerinnen und Schiler von eigenverantwortlich zu er-
arbeitenden Referatsthemen und selbststéndig arbeitenden Expertengruppen. Bei-
des gelingt nach ihrer Einschatzung haufig nicht, weil die Lehrkréafte sich nicht aus-
reichend um die Inhalte der Referate bzw. das Wissen der Expertengruppen kim-
mern. Die Schilerinnen und Schiler wiinschen sich, dass Referate und Arbeitser-
gebnisse der Expertengruppen starker auf Inhalte und deren Richtigkeit Gberprift

werden, bevor diese in der Klasse vorgetragen wird.

Sowohl die Unterrichtsbeobachtungen als auch die Ergebnisse der Onlinebefragung
der Schilerinnen und Schiler weisen erhebliche Streuungen hinsichtlich selbststén-
digen Arbeitens im Unterricht auf.
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Kooperatives Lernen

Kooperatives Lernen wird im Unterricht teilweise gefordert.

Kooperative Arbeitsformen nehmen die online befragten Schilerinnen und Schdler
im Unterricht in der Regel deutlich wahr. Regeln und Ablaufe der Partner- oder
Gruppenarbeiten werden eingeflhrt.

In den besuchten Unterrichtsausschnitten werden Gruppen- oder Partnerarbeiten in
mittlerem Umfang angeboten. Regeln und Rollen werden ansatzweise besprochen
und eingeflhrt.

Teilweise sind im Rahmen der Unterrichtsbesuche routinierte Gruppeneinteilungen
und Rollenverteilungen deutlich erkennbar (z. B. Rollenspiele im Sprachunterricht),
in anderen dagegen arbeiten nur einzelne Mitglieder der Gruppen wéahrend die rest-
lichen Gruppenmitglieder kaum Beitrage leisten. Die Schilerinnen und Schiler be-
richten im Interview von unzureichender Einflhrung in die Aufgaben- und Rollenver-

teilung.

Forder- und Erziehungskonzept

Im Unterricht ist das schuleigene Forder- und Erziehungskonzept wenig sichtbar.
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Ein Férderkonzept fir lese- und rechtschreibschwache Schilerinnen und Schuler ist
erarbeitet, ebenso sind Uberlegungen =zur Férderung der mathematisch-

naturwissenschaftlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schuler formuliert.

Forderplane werden fachbezogen geschrieben, es werden sehr unterschiedliche
Vorlagen genutzt (Ankreuzformulare mit Defiziten und Bitte um Ricksprache der El-
tern, Vorlagen mit defizitaren fachspezifischen Inhalten und Férderhinweisen, For-
derplane in Briefform mit Anrede und Arbeits- und Lernhinweisen).

Die Kenntnisnahme der Foérderplane durch die Eltern ist vorgesehen, ein Elternge-
sprach wird im Schulprogramm postuliert. Dies ist nicht durchgangig dokumentiert.

Eine verantwortliche Einbindung der Schilerinnen und Schiler in die Férderplanung
ist nur dann erkennbar, wenn Férderkurse verbindlich vorgeschrieben sind (im Fall
der Anwendung des Nachteilsausgleiches).

Im Rahmen der Padagogischen Mittagsbetreuung werden vielfaltige Férderangebote
fir Schilerinnen und Schuler der Klassen 5 bis 7 vorgehalten. AuBerdem besteht
eine Hausaufgabenbetreuung. In der Regel werden diese Angebote von ehemaligen
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Schilerinnen und Schilern bzw. von Schilerinnen und Schilern der Oberstufe ges-
taltet.

Fir den Ubergang in die Oberstufe werden entsprechende Férderangebote — mit

Ausnahme fir Mathematik — nicht angeboten.

Zur Foérderung leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler werden die Beteiligung
an Wettbewerben (insbesondere im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich)
sowie das Angebot einer besonderen Lernleistung in Zusammenarbeit mit regiona-

len Unternehmen genutzt.

Eine differenzierte Foérderung leistungsstarkerer bzw. leistungsschwéacherer Schile-
rinnen und Schiler ist in den besuchten Unterrichtssequenzen nicht sichtbar.

Die Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il nehmen laut Onlinebefragung
eine differenzierte Férderung Uberwiegend nicht wahr, die Schilerinnen und Schuler
der Sekundarstufe | sowie die Eltern bestatigen ansatzweise differenzierte Férde-
rung. Die Antworten weisen in allen Gruppen erhebliche Streuungen auf.

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern miteinander

Im Unterricht wird ein wechselseitig wertschatzender und freundlicher Umgang mit-

einander in hohem MaBe gepflegt.

Interaktion und Kommunikation zwischen Schilerinnen und Schilern und Lehrkréf-

ten sind sehr deutlich von gegenseitiger Wertschatzung und Fairness gepragt.

Beitrdge und Arbeitsergebnisse der Schilerinnen und Schiler werden in der Regel
angemessen gewdardigt, Anliegen weitgehend ernst genommen.

Sowohl im Interview als auch in der Onlinebefragung werden der freundliche und un-
terstitzende Umgang miteinander sehr deutlich bestatigt. Im Interview erwéahnen die
Schilerinnen und Schuler lobend die Hilfsbereitschaft der Lehrkréfte im Allgemei-
nen, berichten jedoch auch von einzelnen Féllen unsachlicher Kritik.
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] Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen deutlich Anstrengungs- und Leistungsbereit-
schaft; die Lehrkrafte ermutigen sie ansatzweise.

e In den besuchten Unterrichtsausschnitten arbeiten die Schulerinnen und Schiler
weitgehend konzentriert und beteiligen sich rege am Unterrichtsgeschehen. Die
Lehrkrafte halten die Auseinandersetzung mit dem Lernstoff im Wesentlichen auf-
recht.

e Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Schilerinnen und Schiler weisen darauf
hin, dass diese sich nur teilweise oder wenig von den Lehrkraften zu Anstrengung
und Leistung motiviert fihlen. Dabei streuen die Angaben beider Gruppen erheblich.

¢ Die online befragten Lehrkréafte selbst bestatigen sehr deutlich, dass sie ihre Schile-

rinnen und Schiler zur aktiven Auseinandersetzung mit dem Lernstoff motivieren.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 — -
3 ®- -~
2 4 - - - -
1 4 - - - -

VI.1.1 Zielerreichung bezogen auf VI.4.1 Bew ertung der Lernertrage VI.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/
Standards und Curricula Uberfachliche Kompetenzen
] Zielerreichung bezogen auf Standards und Curricula

Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die fachlichen Ziele in hohem MaBe und be-
enden ihre Schulzeit mit guten Ergebnissen.

e Im Langsschnitt der letzten drei Schuljahre liegen die Ergebnisse der Schilerinnen
und Schiiler beim Mathematikwettbewerb immer im 3. Quartil und Gber dem Lan-

desdurchschnitt.

e Das Abitur bestehen fast alle Schilerinnen und Schiler (zwischen 97,7 % und
99,2 %); ihre Noten liegen dabei im Schuljahr 2008/2009 leicht Gber dem Landes-
durchschnitt, in den beiden vorherigen Schuljahren nur geringfigig unter den Lan-

desdurchschnittswerten.

e 93,6 % der Schilerinnen und Schiler erreichten im letzten Schuljahr die Zulassung

zur Qualifikationsphase.

e Die Zahlen der Nichtversetzungen liegen mit Ausnahme im Jahrgang 9 (7,3 %) und
Jahrgang 11 (6,4 %) unter 5 %.
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] Bewertung der Lernertrage

Schiilerinnen und Schiler sowie Eltern bewerten die Lernertrage im fachlichen Be-

reich insgesamt positiv.

e Die Schulerinnen und Schuler sehen sich nach Verlassen der Schule auf die weitere
schulische bzw. berufliche Ausbildung gut vorbereitet, die dazu befragten Eltern tei-

len diese Einschatzung.

¢ Die interviewten Eltern bewerten die Zusatzangebote im Bereich des Sports sowie
die zahlreichen Wettbewerbe besonders positiv.

¢ |n der Onlinebefragung fallen die Bewertungen der beiden Befragungsgruppen weit-
gehend positiv aus, wobei die befragten Schilerinnen und Schiler der Sekundarstu-

fe Il dies insgesamt etwas kritischer bewerten.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / Uberfachliche Kompetenzen

Eine deutliche Akzeptanz erfahren die Lernergebnisse im Uberfachlichen sowie im

erzieherischen Bereich.

e Die Eltern weisen in diesem Zusammenhang auf die Vermittlung selbststandigen
Lernens durch Projekt- und Teamarbeit sowie auf die FOrderung der Verantwor-

tungsitibernahme hin.

¢ Online befragte Eltern sowie Schilerinnen und Schiler &uBern sich weitgehend zu-
frieden in ihrer Bewertung der Erziehungsarbeit sowie der Vermittlung tberfachlicher
Kompetenzen. Aufféllig ist die besonders heterogene Einschatzung der Schulerin-
nen und Schiler der Sekundarstufe Il hinsichtlich des sozialen Lernens.

50 Institut flir Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2010



Wiesbaden, den 21.08.2010
Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q)

FUr das Inspektionsteam:

eamleitung

Kontakt:

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ)
Walter-Hallstein-Str. 5-7

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 5827-103

Fax: 0611 5827-109

www.ig.hessen.de

—1
Bildungsland’
S ]



Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich IlI: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

II.1.2  Die Schule verflgt ber ein Schulprogramm, das als Grundlage fir die schulische Arbeit genutzt wird. 2,5
II.2 Evaluation
II.2.2  Die Schule fihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewéahlten Schwerpunkten. | 1,5
2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 15
- konkrete Schritte flir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich llI: Fithrung und Management
[1l.1 Steuerung padagogischer Prozesse
R Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 30
""" schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
III.L1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am Prinzip der ,Lernenden Schule®. 2,5
[11.2 Organisation und Verwaltung der Schule
2.1 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den 30
=" Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. ’
I11.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung
Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur
1.3.1 . . . . 3,0
professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.
3.3 Die Schulleitung flihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei 10
"% Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung. ’
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V1A Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 20
*°"  Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch o5
" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich Uber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung einzelner
IvV.2.2 o N 2,5
Schiilerinnen und Schdler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschéatzend und 30
o unterstitzend. ’
V14 Die Schule eréffnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und férdert 35
o Verantwortungsiibernahme. ’
V.2 Schulleben
V23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 35
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfugt Gber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der
V.24 o - 3,0
Schilerinnen und Schdiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 30




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

V1.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Beriicksichtigung von

Vi1.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen. 2.5
VIii3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knlpft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und o5
*"%  Schiler an. ’
V14 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 55
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 2,5
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 2,5

V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3,0
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 2,5
V23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 55
"= Lernvoraussetzungen. ’
VI1.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 3,5
V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 15
"= angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI1.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flr Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 2,5
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstédnde der Schilerinnen und Schdiler. 2,0
V3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugénge zum Erwerb von Kenntnissen und 15
" Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 2,0
VI1.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 2,5
VI1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 2,5
VI.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 1,5
V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit,
V941 . - . o 3,5
Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schilerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie o5
"% entsprechend. ’
V1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméBe Rituale unterstitzt. 2,5
VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 2,5

Qualitatsbereich ViI: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele. 3,5
VIl.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrdge im fachlichen Bereich positiv. 3,0
Vil4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 30

Uberfachlichen Bereich positiv.




