Berufliche Orientierung (BO)

Betriebspraktikum

Praktikumsbestitigung

Name und Adresse der Praktikumsstelle
sowie Name des Betreuers/der Betreuerin:

Wir bestéatigen gegentber der Wilhem-von-Oranien-Schule
Dillenburg, dass die Schulerin / der Schiler

, Klasse:

vom bis

in unserem Unternehmen ein Praktikum abgeleistet hat.

Ort, Datum und Unterschrift des Betreuers/der Betreuerin

Wilhelm-von-Oranien-Schule e Gymnasium & Altsprachliches Gymnasium des Lahn-Dill-Kreises e JahnstraBe 1 ¢ 35683 Dillenburg

Wilhelm-von-Oranien-Schule

sLernen in Vielfalt - Leben in Verantwortung®

Riickmeldung zum Praktikum

Tatigkeiten:

Erworbene Kenntnisse:

Beurteilung:
Motivation/ 0 geht mltABefgegie- 0 arbeitet konzentriert |Q arbeitet meist nur |3 wurde nicht
Interesse mgfn utganen und strengt sich an laut Vorgaben deutlich, weill
1 versteht nach
0 versteht nach kurzer - 0 braucht wiederhelte |Q findet keinen
Auffassungsgabe p ausfuhrlichen
Erlduterungen Erlauterungen Anleitungen Zugang, weil
0 braucht einen 0 wartet auf 0 braucht viel Un-

Eigeninitiative

1 sieht, was zu tun ist

Anstol, arbeitet
dann selbstandig

Anweisungen

terstlitzung, weil

Zuverlassigkeit

0 beachtet immer alle
Regeln und
Vorgaben

1 beachtet weitgehend
Regeln und
Vorgaben

2 sollte sich mehr mit
dem Sinn von Regeln
und Vorgaben ausein-
andersetzen

0 ist schwer ein-
zuschéatzen, weil

Sorgfalt

1 sehr sorgsam im
Umgang mit den
Materialien und
Aufgaben

1 sorgsam im Umgang
mit den Materialien
und Aufgaben

Q braucht fir den er
probten Bereich
mehr Sorgfalt

2 wurde nicht
deutlich, well

Belastbarkeit

0 arbeitet auch bei
Schwierigkeiten an
der Aufgabe weiter

0 bringt Aufgaben
zuende

0 braucht Verstérkung
und Ermunterung

0 unterschiedlich,
well

Teamfahigkeit

2 kann sehr gut mit
anderen zusammen
arbeiten

1 bearbeitet Aufgaben
mit anderen zusam-
men

0 arbeitet besser
alleine

Q ist schwer ein-
zuschétzen, weil

Respektvoller
Umgang

0 ist sehr freundlich
und héflich im
Umgang mit anderen

0 ist freundlich und
héflich im Umgang
mit anderen

0 muss die Bedirf-
nisse anderer mehr
beachten

0 wurde nicht
deutlich, weil

Kommunikations-

0 geht offen auf
andere zu, spricht sie

0 beteiligt sich auf
Ansprache an

Q ist sehr zurlick-

0 ist schwer ein-

fahigkeit an und hért 2u Geeprichen haltend zuschétzen, weil
0 erkennt posttive Po- . 1 kulturelle Unter-
Interkulturelle tenziale kultureller a Eﬂlrt]ﬁﬁe?gsgpdeenfohaf- 0 ist eher schiede machen
Kompetenzen Unterschiede und regt | g verschlossen sich im Arbeits-
positiv ein
deren Nutzung an prozess bemerkbar
Fehlzeiten: Tage, entschuldigt unentschuldigt verspatet

Personlicher Hinweis/Tip fir die Schilerin/den Schiler:

e 02771 8992-0 ¢ www.wvo-dbg.de e schulleitung@wvo-dbg.de




